
附件：

自贡市第一人民医院
关于进一步强化医学教育管理的规定
为切实加强医院内涵建设，更好地落实人才队伍培养机制，提高人才素质。医院决定以三甲复评为契机，整合继续医学教育、三基培训、院内重点医学教育和实习生教育等医学教育资源，按照分工合作的模式，统筹进行医学教育管理。现将相关内容规定如下：

一、切实进行理念的转变

    进一步强化危机意识、学习意识，树立终身学习理念。医学教育是提高医疗质量的前提和保障，而医疗质量又是医院核心竞争力,是医院的生命线。医院将从多方面、多层次进行医学教育意识的转变，使内涵建设的重要性深入每个员工的心目中，从而有效促进医疗质量的提高。

二、加强领导，强化管理

医院将在原继续医学教育领导小组的基础上，调整充实力量，设立医学教育领导小组，每年进行医学教育工作的专题研究；同时强化大科和科室管理，大科要统筹安排专业范畴内的医学教育工作，科主任是科室管理的第一责任人，各科室医学教育的开展情况与本科室的年度目标考核挂钩。

三、加大扶持力度，全面启动医学教育

在原来医院“四个一百万工程”的基础上，加大对医学教育的扶持力度，院级讲座授课费提高到100元/小时，原则上每次讲座2小时。

以医疗、护理质量为主导，坚持院科两级管理，实施分层责任制。

1、进一步规范和完善住院医师出科考核制度，将原来科室组织的出科考试改为医院培训办公室统一负责组织实施，由科管处牵头；为了实现考试的公正、公平，拟通过题库管理的形式，实施培训与考试、考核分离的独立考评机制。理论考试争取从5月底开始进行人机对话考试，以后每1-2个月进行1次，技能考核每半年进行1次；理论考试内容参照省毕教委下发的标准进行，技能考试按照以往制订的三年技能考核内容进行；对考试不合格的学员不予出科并进行通报，但给予1次重修机会，学员在原科室再培训期间绩效减发1/4，科室带教费减半发放；第二次考试再不合格者，将列入医院不予聘用名单，科室带教费后半部分停发；学员按计划继续培训其他专科，并自行进行未合格科室的知识学习，继续参加补考，以后作为社会人参加省级结业考试。同时科管处和医务处进行规培学员和实习生的入院入学考试（实习生管理由医务处单独出台方案进行）。

2、医院层面，对象主要为低年资住院医师、低年资护士和实习生，内容主要为加强三基三严医学教育，每年年底由医务、质控、护理、科管等部门汇总，针对临床实际中存在的共通问题，确定为次年的院内重点医学教育项目和三基理论考试、技能考核的主要内容；培训考核由科管处牵头，除住院医师规培学员和实习生外，各科室将下达学习名额，医院严格考勤，对初次缺席和迟到10分钟以上者按50元/人*次按科室扣款，并进行通报，以后每人次缺席翻番进行处罚。

3、强化大科为主的培训，恢复内科读书报告会，每两周一次，每次时间30分钟；由副高职称及以上人员为主负责讲课，中级及以下人员除值班和上门诊的人员以外必须参加，由医务处组织考勤，对初次缺席和迟到10分钟以上者按50元/人*次进行科室扣款，并进行通报，以后每人次缺席翻番进行处罚。

4、科室应强化科室教学查房和科室学习，科室教学秘书在科主任的领导下进行教学查房，每2周进行1次，每季度初将安排表上报科管处，科管处进行抽查；科室学习每月至少进行1次，每季度初上报学习计划到质控办，质控办组织进行抽查。如学习计划上有而没有实施的，第一次将按1000元/次罚款，以后翻番进行。质控办牵头每季度组织1次疑难病例讨论。
5、加强网络平台建设，与四川大学进行以远程会诊和远程继续医学教育为主的合作。对通用项目组织全院学习。

6、副高级职称以上人员要求参加全院培训项目的50%，自行选择参加项目，年终统一进行清理，不合格者进行通报，并与职称聘用等挂钩。
四、加强考核

1、强化以科室为主的考核，年终将开展情况纳入医学教育考核内容，其结果作为科室年度评优、入选重点专科的主要依据。

2、同时强化个人考核，将医学教育完成情况作为专业技术人员的年度考核、聘任、专业技术职务晋升和执业再注册的必备条件。

附1、自贡市第一人民医院2013年-2015年三基培训大纲（医师）
2、自贡市第一人民医院2013年三基培训实施方案（医师）

附1：

自贡市第一人民医院

2013年-2015年三基培训大纲（医师）
一、总纲：执业医师考试内容

二、每年固定项目：

理论：病例书写规范专题-----每年九月，质控办负责

技能：无菌技术（穿脱隔离衣/无菌衣、洗手等）-----每年三月，外科负责

三、理论安排：

2013年：诊断学基础、急诊急救知识1、休克专题、

2014年：生理学基础、急诊急救知识2、水电解质平衡专题、法律法规专题

2015年：病理生理学基础、急诊急救知识3、感染专题、合理用药专题

四、技能安排：

2013年：问诊、查体、急诊急救技能1（心肺复苏、简易呼吸器/球囊的使用）

2014年：辅助检查的判断（检验）、急诊急救技能2（现场止血包扎及急救处理、骨折的现场急救、脊柱损伤病人的搬运伤口换药术）

2015年：辅助检查的判断（检验）、急诊急救技能3（经鼻导管给氧术、导尿术）

五、可根据需要临时增加专题。

附2：

自贡市第一人民医院

2013年三基培训实施方案（医师）
按照三年规划，为保证培训的落实，现将2013年的实施安排如下：一、培训内容安排：

	时间
	地点
	形式
	内容
	负责部门

	3月
	手术室
	讲座和分组实践
	无菌技术
	外大科

	4月
	行政四楼会议室
	讲座
	病历书写规范
	质控办

	5月
	行政四楼会议室
	讲座
	消化科常见急症及处理
	内大科（消化科）

	6月
	行政四楼会议室
	讲座
	休克的基本知识
	外大科（ICU）

	7月
	行政四楼会议室
	讲座
	普外科常见急症及处理
	内大科（普外科）

	8月
	四川卫生康复职业学院实验室
	讲座和分组实践
	眼部的检查、甲状腺的检查、淋巴结的检查、心肺的检查
	内大科

	9月
	四川卫生康复职业学院实验室
	讲座和分组实践
	腹部检查（包括肝脏、脾脏。胆囊等）、运动系统的检查
	外大科

	10月
	四川卫生康复职业学院实验室
	讲座和分组实践
	心肺复苏术、简易呼吸器使用
	急诊科


二、考试、考核内容及方式：

通过培训，于11-12月组织理论和技能考试。

理论考试内容：职业医师考试知识（重点为休克、心肺复苏、消化科和普外科性爱男公关知识）。采用人机对话考试和竞赛方式进行。

技能考核内容：现场问诊、查体。采用现场考核方式进行。

三、考核

三基理论考试、技能考核不合格者。给予补考，直到考试考核通过，同时按管理方法进行考核。

